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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-6  

 

Формулировка компетенций: 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей саморазвития и 

управления своим временем на основе принципов образования в течение всей жизни. 

ИУК-6.2. Критически оценивает эффективность использования времени и других 

ресурсов при реализации траектории саморазвития. 

 

Перечень дисциплин и практик 

Б1.О.02.04 Практика читательской деятельности 

Б2.О.09(У) Учебная (археологическая/музейная)  практика 

Б2.В.01(У) 
Учебная научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) 

Б2.В.02(Пд) Производственная практика, научно-исследовательская работа 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 

 

 

ПРАКТИКА ЧИТАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: УК-6: 

ИУК – 6.2. 

Код компетенции УК- 6 

Формулировка компетенции Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

Индикаторы достижения 

компетенции 

ИУК-6.2.Умеет: учитывать принципы образования для 

саморазвития и самоорганизации в течение всей 

жизни; реализовать намеченные цели собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы; критически 

оценивать эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных задач, а 

также относительно полученного результата. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 

1. Текст задания на соответствие: 

Найти соответствие между героем и типом героя в русской литературе 

 

1. Чацкий («Горе от ума» А. С. Грибоедов) а) «маленький человек»                 



2. Башмачкин («Шинель» Н. В. Гоголь) б) «лишний человек» 

3. Базаров («Отцы и дети» И. С. Тургенев) в) «герой-самодур»   

4. Дикой («Гроза» А. Н. Островский г) «герой времени» 

 

2. Текст задания на соответствие: 

Найти соответствие между жанром и писателем, обращавшимся к этому жанру в своем 

творчестве 

1. Роман-эпопея а) А. П. Чехов 

2. Ода б) М. А. Шолохов 

3. Короткий рассказ в) Г.Р. Державин 

4. Драма г) А. М. Горький 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 

оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 

этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

Методические указания для проверки остаточных знаний 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академиче

ская 

оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительн

ый 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 



2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 

3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в деканате 

в течение всего срока обучения обучающегося. 

 

 

УЧЕБНАЯ (АРХЕОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 

 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций руководителем практики анализируются отчѐтные документы по практике. 

Формы отчѐтности по практике 

1. Отчѐт о прохождении практики (см. Приложение). 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Карта оценки сформированности компетенций.  

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой руководителем по практике. 

 

Код 

индика

тора 

компет

енции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

руковод

ителя 

по 

профил

ю 

ИУК-

6.1. 

Оценивает 

личностные 

ресурсы по 

достижению целей 

саморазвития и 

управления своим 

временем на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни  

Отчет о 

прохождении 

практики, карта 

оценки 

сформированно

сти 

компетенций 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен 

в установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные 

сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации по 

практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

 



представлен с нарушением 

установленных сроков;  

 2 балла – оформление  документа 

по практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

 

 

 

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ 

ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ) 

Отчѐт о прохождении практики включает: 

 Конспекты (конспекты-схемы) статей и/или монографий, посвящѐнных методике 

работы с историческим источником. 

 Календарный план-график работы 

 Камеральную тетрадь, содержащую материалы изученных видов исторических 

источников по заранее выбранной теме, согласованной с руководителем практики, и 

самоанализ.  

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой руководителем практики. 

Код 

индика

тора 

компет

енции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оценка 

руководител

я по 

профилю 

ИУК-

6.2. 

Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и 

других ресурсов 

при реализации 

траектории 

саморазвития 

Календарный 

план-график  

Каждый отчетный 

документ оценивается в 

5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, 

материал изложен 

грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении 

отчетной 

документации по 

практике; документ 

представлен в 

установленные 

сроки; 

 4 балла - документ 

оформлен в 

 



соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки 

в использовании 

профессиональной 

терминологии, 

встречаются 

стилистические и 

грамматические 

ошибки; отчет 

представлен в 

установленные 

сроки; 

 3 балла -  в 

документеобнаружен 

низкий уровень 

оформления 

документации по 

практике; низкий 

уровень владения 

методической 

терминологией; 

отчет представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков; 

 2 балла – оформление  

документа по 

практике не 

соответствует 

требованиям, отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
 

 

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчетные 

документы по практике. 

Формы отчетности по практике 

5. Аттестация-характеристика.  

6. План (график) практики. 

7. Индивидуальное задание на практику. 

8. Карта оценки сформированности компетенций.  

9. Отчет о практике. 

 



Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 

индика

тора 

компет

енции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 

методис

та по 

профил

ю 

ИУК-

6.1. 

Оценивает 

личностные 

ресурсы по 

достижению целей 

саморазвития и 

управления своим 

временем на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Аттестация-

характеристика 

 

Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

 

Отчет по практике 

 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в соответствии 

с требованиями по оформлению, но при 

изложении материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются стилистические 

и грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные сроки; 

 3 балла -  в документе обнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков; 

- 2 балла – оформление  документа по практике 

не соответствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков. 

 

ИУК-

6.2. 

Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

реализации 

траектории 

саморазвития 

Аттестация-

характеристика 

 

Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

 

Отчет по практике 

 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в соответствии 

с требованиями по оформлению, но при 

изложении материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются стилистические 

и грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные сроки; 

 3 балла -  в документе обнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков; 

- 2 балла – оформление  документа по практике 

 



 Критерии оценки за практику 
 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

студент проявил высокий уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

имеются отдельные недостатки в оформлении 

представленного материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки 

при выполнении в ходе практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания по оформлению 

собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задание выполнено лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 

 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 

сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 

организации, отчет студента на практике, исходя из соответствия выполненной работы 

индивидуальному заданию. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

 

 

не соответствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков. 
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